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Innovaciéon Curricular en Posgrado
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Caracteristicas de los Curriculos
Innovados en Posgrado

\
Perfil de graduacion construido en base a resultados de aprendizaje o competencias,
pertinentes a las necesidades de desarrollo del pais, consistente con las politicas nacionales de
posgrado y validado externa e internamente por expertos de las areas disciplinarias.

Perfil de ingreso definido y consistente con la trayectoria curricular del programa

Plan de estudios pertinente para el logro del perfil de graduacion

Perfil de graduacion consistente con las lineas de especializacién o investigacién del
programa

Actividades curriculares con sus respectivas metodologias de ensefianza y evaluacion
consistentes con el perfil de graduacion

Estimacion y adecuacion de la carga académica exigida a los estudiantes
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Caracteristicas de los Curriculos
Innovados en Posgrado

Adicionalmente, los programas de doctorado deberian
contar con las siguientes caracteristicas:

(- )

Lineas de investigacion del programa acordes a la  vanguardia del
conocimiento del desarrollo cientifico de las areas disciplinarias.

\_ J
4 )

Perfil de graduacion y estructura del programa congruente con los
programas académicos a nivel internacional

. J
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Etapas del Proceso de Innovacion
Curricular

1. Diagnostico del Programa

1.1 Estimacion de la carga académica de los estudiantes
1.2 Levantamiento de informacién para la revision del plan de estudio
1.3 Evaluacion y definicion de los elementos a innovar del plan de estudio

2. Perfil de Graduacion

2.1 Recogida de informacion de los resultados de aprendizaje o competencias que
debiese tener un graduado del plan a innovar.

2.2 Elaboracion o actualizacion del perfil de graduacion acorde a las politicas de la
institucién y a los estandares nacionales e internacionales.

2.3 Validacion del perfil de graduaciéon por el cuerpo académico y expertos en la
disciplina
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Etapas del Proceso de Innovacion
Curricular

3. Perfil de Ingreso

3.1 Recogida de informacion de las caracteristicas minimas de ingreso del
estudiante al programa

3.2 Elaboracion o actualizacion del perfil de ingreso que permita el logro del perfil
de graduacién y que sea pertinente a la politica institucional

4., Actividades Curriculares

4.1 Definicion de la trayectoria formativa del programa que permita el logro del
perfil de graduacion

4.2 Definicion de las actividades curriculares con la respectiva asignacion de
créditos SCT-Chile

4.3 Planificacion de las metodologias de ensefianza y evaluacion de las actividades
curriculares acorde al perfil de graduacién y asignacion de créditos SCT-Chile

4.4 Definicion de las etapas y actividades de acompafamiento al trabajo de tesis o
de graduacion
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Etapas de Implementacion del SCT-Chile

Programas Pilotos CRUCH:
20 Doctorados
« 28 Magister

Estado Actual - Abril 2015

Actividades
Etapa Diagndstico Perfil de Egreso Perfil de Ingreso Curriculares
N° Universidades
(15) 15 12 6 6
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Seguimiento implementacién SCT-Chile

é )

Charlas informativas en Posgrado

. J
f )
Reuniones de coordinacion Programas Posgrados
Socializacion | - 7
SCT-Chile g A
Participacion activa de expertos SCT-Chile
- J
(~ )

Elaboracion de planes de trabajo con los distintos
programas de posgrado
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Seguimiento implementacion SCT-Chile

Reconocimiento de carga académica real de estudiantes

Revision perfil de graduacion y perfil de ingreso

Aspectos exitosos
o relevantes en
implementacion

Revision de actividades curriculares con profundidad

Incorporacion y revision de la politica institucional e
involucramiento autoridades

Respaldo politicas y normativas de aseguramiento de la calidad en
educacion superior

Diseiio de carta gantt para establecimiento de plazosy
responsables durante el proceso de implementacion
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Seguimiento implementacion SCT-Chile

Vinculaciéon a lIa normativa CNA vigente como incentivo al
cumplimiento

Revision permanente de instrumentos de carga académica y
elaboracion de instrumentos para realizar seguimiento

Sugerencias o
Recomendaciones

Etapa de diagndstico requiere mayor tiempo del consignado en
carta gantt

Socializar experiencias pilotos exitosas para consolidacion de
implementacion de SCT-Chile

Continuar brindado capacitaciones y asesorias de expertos SCT-
Chile durante periodo de implementacion SCT-Chile
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